Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej
' nr 2/06/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r.

REGULAMIN

zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasno$ci przemystowej

oraz zasad komercjalizacji
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej

§ 1. Przepisy ogolne

Postanowienia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami

wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, zwanego dalej Regulaminem, stosuje si¢ do:

D
2)

3)

pracownikéw Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej,

studentow Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej w zakresie okreslonym

w Regulaminie,

0s0b niebgdacych pracownikami Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej, jezeli
bedzie to wynikaé z zawartych z nimi umoéw.

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1))
2)

3)

4)

3)

6)
7
8)
9

Uczelnia lub EWST — Ewangelikalna Wyzsza Szkota Teologiczna we Wroctawiu,

dobro intelektualne — podlegajacy ochronie prawnej wynik pracy intelektualnej, w tym
utwor, wynalazek, wzdr uzytkowy, wzdr przemystowy, znak towarowy, know-how,

utwor — przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze, wyrazony w dowolny
sposéb i utrwalony w jakiejkolwiek postaci, w tym utwory prawa autorskiego, utwory
zalezne,

utwdr naukowy — utwor bedacy rezultatem naukowego procesu poznawczego skierowany
na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci, jezeli odznacza sie
indywidualnym pigtnem tworcy, w tym takze opracowania o charakterze dydaktycznym,
prace doktorskie i habilitacyjne,

utwor pracowniczy — utwoér stworzony przez pracownika EWST w ramach stosunku pracy,
nie bedacy utworem naukowym,

utwor studencki — utwor stworzony przez studenta EWST, w tym praca dyplomowa,
pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig,

tworca — osoba, ktora stworzyta dobro intelektualne,

projekt racjonalizatorski — innowacyjne rozwiazanie, nadajgce si¢ do wykorzystania,
nakierowane na osiggnigcie praktycznych rozwiazan przez dokonywanie usprawnien
organizacyjnych lub technicznych we wszystkich dziedzinach dziatalnosci uczelni.

§ 3. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do utwordw powstatych w wykonywaniu zadan

okreslonych stosunkiem pracy lub inng zawarta umowa o $wiadczenie ushug, prac

dyplomowych, utworéw powstatych przy udziale Uczelni, oraz utworéw, do ktérych prawa
majgtkowe zostaty przeniesione na Uczelnig¢ w drodze odrebnej umowy.
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Na réwni ze stworzeniem utworu w ramach stosunku pracy traktuje sie stworzenie go w ramach
stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelnig urlopu naukowego.

Tworca posiada prawa do dobr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy, chyba ze
co innego wynika z zawartej z tworcg umowy.

W umowach zawieranych z osobami podejmujgcymi prace w Uczelni na podstawie innej niz
stosunek pracy, strony moga przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

§ 4. Osobiste prawa autorskie
Osoblste prawa autorskie do utworéw chronia wiez twércy z utworem.
Osobiste prawa autorskie do utworéw przystuguja wylacznie twércy, sa niezbywalne i nie
podlegaja zrzeczeniu si¢ oraz s nicograniczone w czasie.
Osobiste prawa autorskie chronig w szczegdlnosci prawo do:
1) autorstwa utworu,
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,
3) nienaruszalnosci tredei i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§ 5. Utwory naukowe
Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy. Ograniczenia
w korzystaniu z utworu wynikaja z ust. 2 — 10, a dodatkowe moga zosta¢ ustalone w umowie
o pracg lub w odrebnej umowie.
Uczelni przystuguje pierwszeristwo w opublikowaniu utworu naukowego pracownika, ktéry
stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy izdecydowat
0 jego rozpowszechnianiu, chyba ze w umowie o prace postanowiono inaczej.
Prawo pierwszej publikacji utworu moze by¢, za zgoda rektora EWST, zrealizowane poprzez
umieszczenie na publikacji, obok nazwiska tworcy, nazwy Uczelni.
Uczelnia moze zrezygnowa¢ z prawa pierwszefistwa opublikowania utworu pracownika.
Decyzj¢ podejmuje dziekan EWST. Decyzja w sprawie zamiaru skorzystania z prawa
pierwszenstwa lub rezygnacji z niego powinna zosta¢ podjeta w terminie trzech miesiecy od
dnia przedtozenia utworu dziekanowi. W przypadku braku podjecia decyzji o zamiarze
skorzystania z prawa pierwszenstwa, przyjmuje si¢, ze uczelnia zrezygnowala z prawa
pierwszenstwa.
Jezeli uczelnia zamierza skorzysta¢ z prawa pierwszenistwa, miejsce i czas publikacji powinny
zosta¢ ustalone w umowie zawartej przez tworcg z Uczelnig. Strony w umowie okresla
wynagrodzenie za opublikowanie utworu, z tym, ze tworca moze zezwoli¢ na nieodptatna
publikacj¢ utworu.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 5 powinna zosta¢ podpisana w terminie 6 miesi¢cy od dnia
przediozenia przez twoérce utworu dziekanowi EWST. W przypadku niezawarcia umowy
w tym terminie prawo pierwszenstwa publikacji utworu wygasa.
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W przypadku braku publikacji utworu w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy prawo
pierwszenstwa publikacji utworu wygasa.

W przypadku wygasnigcia prawa pierwszenstwa lub pisemnej rezygnacji Uczelni z tego prawa,
pracownik moze opublikowa¢ utwor naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig
lub w inny sposéb go rozpowszechnic.

Uczelnia moze korzysta¢ bez odrgbnego wynagrodzenia z utworu naukowego stworzonego
przez jej pracownika oraz z materialu naukowego zawartego w utworze, na potrzeby
wewnetrzne Uczelni, w szczegdlnosci w celu udostepnienia pracownikom dla celéw
badawczych lub dydaktycznych, facznie z prawem do zwielokrotnienia utworu w niezbednym
zakresie.

Stworzone przez pracownikéw utwory naukowe Uczelnia moze udostepniaé za zgodg tworcy
osobom trzecim, bez odrgbnego wynagrodzenia dla twércy.

Jezeli utwér naukowy jest czescia utworu zbiorowego, opracowywanego w catosci lub czesci
przez EWST, tworca jest zobowigzany do zawarcia umowy o przeniesienie autorskich praw
majgtkowych. Przeniesienie autorskich praw majatkowych nastepuje nieodplatnie lub za
wynagrodzeniem, jezeli strony tak postanowig, a EWST moze korzystaé z praw w sposéb
przynoszacy jej dochdd.

Jezeli pracownik naukowy Uczelni jest zatrudniony takze w innej instytucji naukowej, zasady
stosowania prawa pierwszenstwa publikacji powinny zostaé ustalone indywidualnie pomiedzy
Uczelnig a pracownikiem. Jezeli jednak utwor naukowy powstal w ramach projektu
dofinansowanego w calosci lub czgsci przez Uczelnig, lub w wyniku prowadzonego przez
Uczelnig projektu, EWST przystuguje bezwzglgdne pierwszenstwo publikacji. Postanowienia
ust. 1 — 11 stosuje sig.

§ 6. Utwory pracownicze
Autorskie prawa majgtkowe do utwordw, stworzonych przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, w zakresie wynikajagcym z celu umowy o prace
i przeznaczenia utworu, nabywa Uczelnia na wszelkich polach eksploatacji, z chwilg przyjecia
utworu przez bezposredniego przetozonego pracownika lub inng wyznaczong osobeg.
W umowie o pracg strony moga okresli¢ odmienne zasady przenoszenia majatkowych praw
autorskich.
Wynagrodzenie ze stosunku pracy obejmuje réwnoczesnie honorarium z tytutu przeniesienia
autorskich praw majatkowych na Uczelnig, chyba ze umowa o prace stanowi inacze;j.
O pierwszym rozpowszechnieniu utworu decyduje tworca, z tym, ze przyjmuje sie, ze poprzez
przekazanie utworu pracodawcy twoérca wyraza zgodg na publikacje i rozpowszechnianie.
W przypadku braku zgody, twérca powinien ztozy¢ wyrazne oswiadczenie w tej kwestii.
Uczelnia nie jest zobowigzana do rozpowszechniania utworu.
Postanowien § 6 nie stosuje si¢ do utwordw o charakterze popularnym, stworzonych przez
précownik(')w naukowych uczelni.
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§ 7. Utwory studenckie
Autorskie prawa majatkowe do utworu studenckiego przystugujg twoércy. Ograniczenia
w korzystaniu z utworu okresla ust. 2 oraz moga zosta¢ ustalone w umowie zawartej pomiedzy
Uczelnig i studentem.
Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej i prezentacji
dyplomowej przygotowanej przez studenta.
W przypadku braku publikacji pracy lub prezentacji dyplomowej w okresie 6 miesiecy od jej
obrony (ztozenia egzaminu dyplomowego) prawo pierwszenstwa publikacji utworu wygasa.
W razie opublikowania pracy lub prezentacji dyplomowej studentowi moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie.
W przypadku wygasniecia prawa pierwszenstwa lub pisemnej rezygnacji Uczelni z tego prawa,
student moze opublikowa¢ prace lub prezentacj¢ dyplomowa na podstawie umowy zawartej
z 0sobg trzecig lub w inny sposéb rozpowszechni¢ utwor.
Jezeli praca lub prezentacja dyplomowa jest czgscia utworu zbiorowego, lub dotyczy tematyki
bedacej czescig lub catoscig pracy badawczej lub naukowej realizowanej przez Uczelnie lub
zlecanej przez podmiot trzeci, student jest zobowigzany do zawarcia umowy o przeniesienie
autorskich praw majatkowych. Przeniesienie autorskich praw majatkowych nastepuje
nieodptatnie lub za wynagrodzeniem, jezeli strony tak postanowig, a EWST moze korzystaé
z praw w sposdb przynoszacy jej dochdd.
Prawo pierwszej publikacji utworu moze by¢, za zgoda rektora EWST, zrealizowane poprzez
umieszczenie na publikacji obok nazwiska tworcy petnej nazwy Uczelni.
Uczelnia moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez konieczno$ci uzyskania zgody autora
z utworu stworzonego przez studenta w ramach wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z odbywaniem studidw.
Uczelnia moze udostgpnia¢ ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
utwory studenckie w celu ich sprawdzenia z uzyciem systemu antyplagiatowego. Uczelnia
moze korzysta¢ takze z utworéw znajdujgcych si¢ w bazach danych prowadzonych przez
ministra, na potrzeby sprawdzenia autorstwa utworéw lub ich czesci.

§ 8. Prawa wlasno$ci przemyslowej
Prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji przystuguje Uczelni,
jesli przedmiot ww. prawa zostal stworzony przez pracownika w ramach stosunku pracy
i w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych.
Tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub znaku towarowego
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie oraz prawo do wymieniania go
jako twoércy w opisach oraz w innych dokumentach.
Ustalone w umowie wynagrodzenie wyplaca si¢ w catosci, najpdézniej w ciggu 2 miesiecy po
u;ﬂywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci lub w czgsciach w ciggu 2 miesiecy po
uptywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, nie dtuzej niz przez 5 lat.
W przypadku stworzenia przez pracownika uczelni projektu racjonalizatorskiego, pracownik
moze go przedtozy¢ rektorowi EWST do oceny. W przypadku zamiaru skorzystania z projektu
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przez uczelnig, strony w umowie okresla warunki korzystania z projektu, prawo wytgcznosci
uczelni do korzystania z rozwiazania okreslonego w projekcie racjonalizatorskim oraz
wynagrodzenie dla pracownika. Przyjecie projektu do stosowania moze by¢ odptatne lub za
zgodg pracownika, nieodptatne. Twoérca projektu racjonalizatorskiego ma prawo do
nadzorowania wprowadzenia rozwigzania do uzytkowania, chyba ze co innego zostanie
ustalone z umowie.

§ 9. Umowy i o§wiadczenia
Postanowienia Regulaminu wigza Uczelni¢ przy zawieraniu uméw z osobami okre$lonymi
w § 1. Umowy powinny by¢ sporzadzane w formie pisemne;. ‘
Jezeli z osobami wskazanymi w § 1 pkt 1.1 i 1.2. zawierane bgda umowy, regulujgce w sposob
odrgbny do postanowien Regulaminu zagadnienia oméwione w Regulaminie, powinny one
zawieraé zapisy:
1) dotyczace praw do utwordw stworzonych w wyniku wykonywania uméw, zredagowane
w sposob niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych,
2) okreslajace sposob i zasady nabycia przez Uczelnig¢ praw do utwordw, w szczegdlnosci
do ich rozpowszechniania,
3) okreslajace sposdb wynagrodzenia na rzecz tworcy.
Zawierajgc umowy z osobami wskazanymi w § 1, w odniesieniu do prac, w wyniku ktorych
mogg powsta¢ utwory, Uczelnia uwzglednia prawa do utwordw, jakie powstaty lub moga
powsta¢, jak rowniez dotyczace modyfikacji utwordw juz istniejacych. Umowy takie powinny
przewidywa¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich utworéw w kazdym
przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstalo w wyniku istotnej pomocy Uczelni,
w szczegblnosci w wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelnie lub
wykorzystania zasobow Uczelni.
Umowy o wykonanie prac naukowych lub badawczych, zawierane z osobami trzecimi, poza
postanowieniami ogdlnie obowigzujacymi w Uczelni przy zawieraniu umdw, powinny
okresla¢ strong umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstalymi
w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej praw
wspotwilasnosci do powstatych w wyniku prac débr intelektualnych.
Jezeli dobra intelektualne powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot,
w ktdrym poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biora udziat takze inne osoby, pracownik
Uczelni obowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowaé o tym fakcie rektora EWST
celem prawnego uregulowania wlasno$ci wyniku pracy i zabezpieczenia intereséw Uczelni.
Przejscie autorskich praw majatkowych na Uczelni¢, na podstawie postanowiet Regulaminu
obejmuje prawo do wykonywania praw zaleznych, w szczegdlnosci do wykonywania,
rozpowszechniania i publikowania tlumaczen, opracowan, adaptacji, itp. oraz modyfikacji
utworéw. Analogiczne postanowienia powinny by¢é zawarte w przypadku zawierania
ocire;bnych umow regulujacych przejscie praw majatkowych autorskich na Uczelnig.
Pracownicy Uczelni i studenci powinni ztozy¢ o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i akceptacji
postanowien Regulaminu.
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§ 10. Oznaczenia Uczelni
Godto EWST (logotyp), oraz inne insygnia Uczelni pozostajg pod ochrona.
Uzycie godia (logotypu), wzoru insygniéow Uczelni i rektorskich przez osobe trzecia,
w szezegolnosei w celach komercyjnych moze nastapi¢ jedynie za uprzednig zgoda wyrazona
przez rektora EWST i kanclerza EWST.
Zasady uzycia okre$la si¢ szczegdtowo w umowie.
W przypadku tworzenia dobra intelektualnego przy udziale finansowym Uczelni lub w wyniku
prowadzonego przez Uczelnig projektu, nalezy umiescié¢ informacje o tym na egzemplarzach
utworu lub w jego tresci, wraz z logo i nazwg Uczelni.

§ 11. Postanowienia koncowe
Informacje dotyczace warunkéw uméw okreslonych w Regulaminie sg poufne. Ujawnienie ich
jest zabronione, jesli mogtyby pozbawi¢ Uczelni¢ lub znacznie utrudni¢ wykorzystanie
powstatych débr intelektualnych. Ujawnienie ich osobom trzecim wymaga zgody rektora
EWST.
Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikéw pracy intelektualnej
poprzez sprzyjanie rozwojowi spotecznosci akademickiej i zwiekszenie jej aktywnosci
tworezej, Ww szezegdlnoéci poprzez organizowanie konferencji, paneli dyskusyjnych,
seminariéw, wystaw, targdw, konkurséw, itp.
Jezeli Uczelnia nie bgdzie wykorzystywaé komercyjnie wynikéw pracy tworczej, moze
przenies$¢ na tworcg lub inne osoby prawo do komercyjnego wykorzystania. Uczelnia moze to
uczyni¢ nieodptatnie.
Pracownicy Uczelni, studenci oraz inne osoby objete postanowieniami Regulaminu sg
zobowigzane przestrzega¢ praw o0sob trzecich, w szczegdlnosci ich praw autorskich
i zaleznych. W razie naruszenia tych praw wskazane osoby odpowiadajg na powszechnie
obowiazujgcych zasadach. Uczelnia moze wyciggnaé dodatkowe konsekwencje wobec os6b
naruszajacych cudze prawa.
Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni rektor EWST,
chyba ze co innego wynika z postanowien Regulaminu lub Statutu EWST. Rektor moze
upowazni¢ inng osobg do podejmowania decyzji.
Naruszenie postanowiefi Regulaminu stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych i moze
stanowi¢ podstawe do stosowania konsekwencji okre§lonych w ustawie Kodeks pracy
i ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej,
4) Kodeksu cywilnego.



