STATUT
EWANGELIKALNEJ WYZSZEJ SZKOLY TEOLOGICZNEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Ewangelikalna Wyzsza Szkota Teologiczna, zwana dalej ,,uczelnig”, jest niepubliczng
uczelnig zawodowsg, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 czerwca 2006 r. nr DSW-3-WB-4001-233/05 oraz z dnia 3 marca
2011 r. nr MNiSW-DNS-WUN-6013-12934-3/KT/11.
Uczelnia dziata na podstawie przepisow ustawy okreslajacej zasady funkcjonowania sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanej dalej ,,ustawa”, przepiséw wydanych na jej
podstawie oraz niniejszego statutu.
Siedzibg uczelni jest miasto Wroclaw.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslo-
nych w ustawie.
Uczelnia posiada godto — kompozycj¢ krzyza i liter EWST — wykorzystywane na piecze-
ciach i dokumentach. Wzor godta okresla zatacznik nr 1 do statutu.
Nazwa i godlo uczelni sa prawnie chronione.
Uczelnia moze uzywaé skrétu nazwy: EWST. Dla celow wspolpracy z zagranicg uczelnia

moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranym jezyku obcym.

§2

Zalozycielem uczelni jest Unia Ewangelikalna w Rzeczypospolitej Polskiej wpisana do
rejestru kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych prowadzonego przez wiasciwego
ministra.

W przypadku utraty przez zalozyciela osobowosci prawnej, w tym jego likwidacji, jego
funkcje przejmuje organizacja ,Biblical Theological Seminary of Poland” z siedziba
w Little Rock w stanie Arkansas w Stanach Zjednoczonych Ameryki, a gdyby organiza-
cja ta nie mogta lub nie chciala, funkcj¢ zatozyciela przejmuje osoba pelgigca funkcje

rektora w chwili utraty przez zatozyciela osobowosci prawne;.
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§3
Misjg uczelni jest przygotowanie chrzescijan w Polsce do stuzby w kosciotach, wspélno-
tach i organizacjach ewangelikalnych.
Swojg misje uczelnia realizuje przez dbatos¢ o rozwdj studentéw pod wzgledem wiedzy
teologicznej, zycia duchowego i praktycznego doswiadczenia w stuzbie duszpasterskiej

1 misyjne;j.

§4

Podstawowymi zadaniami uczelni, poza okreslonymi w ustawie, sa:

1) prowadzenie studiow pierwszego stopnia i ksztalcenie studentéw w zakresie kierunku
,teologia” oraz przygotowanie ich do kontynuacji ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia lub wykonywania pracy zawodowej — shuzby duszpasterskiej 1 misyjne;j,

2) ksztalcenie 0s6b duchownych i $wieckich dla koscioléw, wspdlnot oraz organizacji
ewangelikalnych w celu uzupelniania specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci zawodo-
wych i kompetencji spotecznych,

3) wychowywanie studentéow w duchu ekumenizmu, poszanowania praw czlowieka, pa-
triotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za dobro spoleczenstwa i panstwa.

Uczelnia realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci przez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-edukacyjnej,

2) szkolenie kadry naukowej,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

4) prowadzenie badah na rzecz $rodowisk chrzescijanskich, szerzenie i umacnianie jed-
nosci chrzescijan,

5) upowszechnianie i poglebianie wiedzy biblijnej w Rzeczypospolitej Polskiej,

6) organizowanie konferencji, sympozjoéw i odczytow,

7) publikowanie periodykow naukowych i popularno-naukowych oraz skryptow
i ksigzek,

8) prowadzenie biblioteki,

9) zatrudnianie i wspolprace z wyktadowcami z kraju i z zagranicy,

10) wspdtprace z podobnymi instytucjami w kraju i za granica,

11) tworzenie programéw stypendialnych dla studentéw i wykladowcow uczelni,

12) inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej.



§5

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug edukacyjnych, wy-
dawniczych, wynajmu lokali, szkolen oraz innych zgodnych z celami jej dzialania, wyod-
rebniong w formie zaktadow gospodarczych, fundacji lub w formie spétek kapitatowych.
Uczelnia moze uczestniczy¢ w konsorcjach i stowarzyszeniach utworzonych i prowadzo-
nych w celach zgodnych z celami jej dzialania.

Zaklady, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, znosi i przeksztalca rektor, po zatwierdzeniu
przez kanclerza. Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez rektora.
Spétki kapitatowe i fundacje tworzy si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepi-

sach.

§6

. Nadzdr nad zgodnoscig dziatan uczelni z przepisami prawa i statutem oraz w pozostalym

zakresie okreslonym przepisami ustawy sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego 1 nauki.

. Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace uczelni w zakresie okreslonym przepisami usta-

wy i postanowieniami niniejszego statutu.

. Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) nadzér nad przestrzeganiem podstaw doktrynalnych zawartych w ,,Wyznaniu Wiary
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej”, ktére stanowi zalgcznik nr 2 do statu-
tu,

2) ustalanie og6lnych kierunkow dziatalnosci uczelni,

3) powotywanie i odwotywanie rektora,

4) analizowanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan rektora oraz ocena dziatalnosci
rektora,

5) ustalanie wysokosci rocznej dotacji dla EWST,

6) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia przez uczelni¢ mienia
o wartosci przekraczajgcej 500.000 zt., przystapienia do spéiki lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenia fundacji,

7) nadawanie statutu uczelni oraz dokonywanie w nim zmian,

8) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora i kanclerza,

9) powolywanie pelnomocnika uczelni do zawierania umow z rektorem,

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektgra oraz powoty-

wanie pelnomocnika do wykonywania tych czynnosci,
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11) prowadzenie likwidacji uczelni.

Rozdzial 2

Organy uczelni

§7
Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,
2) dziekan,
3) kanclerz.

§8

W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) kanclerz,

3) dziekan,

4) dwaj nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

5) przedstawiciel pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) dwaj przedstawiciele studentow.

Posiedzenia senatu prowadzi rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Senat obraduje na posiedzeniach zwolywanych w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze.

Posiedzenia senatu zwotuje rektor.

Senat podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow.

Czlonkowie senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6, pochodza z wyboru. Wybory sg
bezposrednie, réwne i odbywaja sie w glosowaniu tajnym. Kazda z grup osobno wybiera
swoich przedstawicieli do senatu.

W przypadku przedstawicieli nauczycieli akademickich do senatu czynne i bierne prawo
wyborcze oraz prawo zglaszania kandydatéw posiadaja wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na uczelni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Za osoby wybrane do senatu
uznaje si¢ dwie osoby, ktére otrzymaly kolejno najwigksza liczbe glosow. Wynik wybo-

réw jest wiazacy bez wzgledu na frekwencjg. Wybory przeprowadza jedna dwuosobowa



komisja wyborcza powotana przez rektora. Termin wyboréw oglasza rektor co najmniej
30 dni przed ich datg. Komisja jest stata, kadencja jej cztonk6é6w trwa do czasu odwotania
przez rektora. Wybory przeprowadzane sa w terminie do dnia 30 czerwca roku rozpocze-
cia kadencji.

8. W przypadku przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do
senatu czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zglaszania kandydatéw posiadaja
osoby zatrudnione w uczelni bez wzgl¢du na wymiar czasu pracy. Za osob¢ wybrang do
senatu uznaje sie osobe, ktéra otrzymata najwigksza liczbg gtosow. Wynik wyborow jest
wigzacy bez wzgledu na frekwencje. Wybory przeprowadza jedna dwuosobowa komisja
wyborcza powotana przez rektora. Termin wyborow oglasza rektor co najmniej 30 dni
przed ich datg. Komisja jest stata, kadencja jej cztonkéw trwa do czasu odwolania przez
rektora. Wybory przeprowadzane sa w terminie do dnia 30 czerwca roku rozpoczecia ka-
dencji.

9. Czlonkowie senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6, wybierani sa na wsp6lng kaden-
cje.

10. Tryb wyboru oraz czas trwania cztonkostwa przedstawicieli studentow w senacie okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

11. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.

12. Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku:

1) $mierci czlonka,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy,
4) utraty statusu studenta.

13. Wygasniecie mandatu stwierdza rektor. Wakujacy mandat powinien by¢ obsadzony
w drodze wyboréw uzupekniajacych w ciggu dwoch miesiecy od jego wygasnigcia, jezeli
do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygasl, pozostalo wigcej niz szes¢
miesiecy. Jezeli do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesigcy, wakat moze zostac
obsadzony. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia doty-
czace wyborow.

14. Senat moze uchwali¢ regulamin posiedzen senatu regulujacy w szczegdlnosci sposob

W)

zwolywania i prowadzenia posiedzen.

§9
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Do kompetencji senatu nalezy:



1) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania rektora z jej realizacji,

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad przyjetym programem studiow, realizacjg poli-
tyki promocji uczelni i trybem naboru studentéw, a takze formalno-prawnymi zasa-
dami funkcjonowania uczelni,

3) uchwalanie regulaminu studiéw,

4) opiniowanie przedstawianych przez rektora kandydatur na stanowisko kanclerza
1 dziekana,

5) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
programu studiow,

6) uchwalanie programu studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego,

7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na stu-
dia i na ksztalcenie specjalistyczne,

8) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badaf nau-
kowych i prac rozwojowych,

9) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez co najmniej trzech cztonk6w se-
natu lub rektora,

10) wybor sposréd nauczycieli akademickich i studentéw uczelnianej komisji dyscypli-
narnej do spraw nauczycieli akademickich,

11) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

12) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

13) inne sprawy okreslone w ustawie lub statucie.

§10
Rektora powoluje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu.
Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopiefi doktora.
Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.
Rektor kieruje dzialalno$cig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Do kompetencji rekto-
ra nalezy w szczegoélnosci:
1) powolanie i odwolanie kanclerza, dziekana i rzecznikéw dyscyplinarnych,
2) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami uczelni bedacymi na-

uczycielami akademickimi,



3) nadawanie regulaminow dotyczacych réznych dziedzin funkcjonowania uczelni

~ iregulaminéw zwigzanych z procesem ksztalcenia,

4) powotywanie komisji dokonujacych oceny nauczycieli akademickich,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci uczelni, w tym co 4 lata
z realizacji strategii uczelni,

6) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztalcenia,

7) opracowanie i realizacja strategii uczelni uchwalonej przez senat,

8) zatwierdzenie sprawozdania finansowego sporzadzonego przez kanclerza,

9) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktory okresla struktur¢ organizacyjng uczelni
oraz podzial zadafh w ramach tej struktury, a takze organizacj¢ oraz zasady dziatania
administracji uczelni,

10) przygotowywanie planéw wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami
i innymi jednostkami naukowymi i ich realizacja.

Rektor ma prawo nadzoru i kontroli dziatalnosci innych organéw uczelni, w tym prawo
nadzoru nad wydawanymi przez nie aktami. W tym zakresie rektor moze zgda¢ informa-
cji i wyjasnien oraz wgladu do dokumentow. W razie stwierdzenia niezgodnosci wyda-
nego aktu z ustawa lub statutem rektor uchyla dany akt.

Obowiazki rektora pod jego nieobecnos¢ petni kanclerz lub inna osoba wyznaczona przez

rektora.

§11

. Dziekana powotuje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu i uzgodnieniu

z samorzgdem studenckim.

. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca stopieni naukowy doktora zatrudniona w uczelni

jako podstawowym miejscu pracy.

. Do kompetencji dziekana nalezy ustalanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dy-
daktyczna i naukowa uczelni oraz podejmowanie w tym zakresie decyzji niezastrzezonych
dla innych organéw uczelni, w tym:

1) wnioskowanie o nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademic-

kimi oraz ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru ich obowigzkow,

2) przygotowywanie projektu programu studiow oraz projektéw jego zmian, definiowa-

nie efektow uczenia si¢ w ramach projektowania programu studiow,

3) przygotowywanie planu dziatalnosci naukowej uczelni i jego realiz%ja
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3)
6)

7

podejmowanie decyzji w sprawach studenckich, np. udzielanie zgody na indywidualng
organizacje studiow i studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow, skre-
$lanie z listy studentow, zaliczanie, w tym warunkowe, semestru, zatwierdzanie wery-
fikacji osiggni¢¢ studenta,

sprawowanie nadzoru nad organizacja praktyk studenckich,

wykonywanie zadan wynikajgcych z uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

ustalanie warunkow prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademic-

kich.

W razie okresowej nieobecnosci dziekana lub czasowej niemoznosci wykonywania przez

niego obowigzkow zastepuje go osoba wyznaczona przez rektora.

§12

1. Kanclerza powoluje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Kanclerz zarzadza uczelnia w zakresie administracji i prowadzenia jej gospodarki finan-

SOWej.

3. W zakresie okreslonym w ust. 2 kanclerz moze reprezentowac uczelnig, z tym ze zawar-

cie umowy o wartosci przekraczajacej 100 000 (sto tysigcy) ztotych wymaga zgody rek-

tora.

4. W ramach swych kompetencji kanclerz:

1))
2)
3)

4)
3)
6)
7

8)

9

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni,

kieruje dzialalnoscia administracyjna, finansows i gospodarczo-organizacyjna,

ustala wysoko$é i zasady pobierania oplat za s$wiadczone ustugi edukacyjne
i pozostale ushugi zwiazane z prowadzeniem studiow, a takze zasady udzielania zni-
zek,

przygotowuje i realizuje plan rzeczowo-finansowy uczelni,

sporzadza  sprawozdania  finansowe  uczelni  zgodnie  z przepisami
o rachunkowosci,

ustala wzor umowy o warunkach odplatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne,
tworzy zaplecze do realizacji procesu dydaktycznego w uczelni,

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami uczelni niebgdacymi nauczy-
cielami akademickimi,

pelni obowigzki kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.



5. Do zadan Kkanclerza nalezy takze wykonywanie obowiazkéw wynikajgcych
z uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
6. W razie okresowej nieobecno$ci kanclerza lub czasowej niemoznosci wykonywania

przez niego obowiazkéw zastgpuje go rektor lub osoba wyznaczona przez rektora.

Rozdzial 3

Organizacja uczelni

§13
1. W uczelni mogg by¢ utworzone jednostki organizacyjne, takie jak wydzialy i zaklady.
2. Wydziaty i zaktady tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§14

1. Wydzial mozna utworzy¢, jezeli w uczelni ma by¢ prowadzony wigcej niz jeden kierunek
studiow.

2. Zaktad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej jed-
na osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela akade-
mickiego, posiadajaca stopien naukowy doktora.

3. Kierownika jednostki organizacyjnej powoluje i odwotuje rektor po zasiggni¢ciu opinii

senatu oraz samorzadu studenckiego.

§15
1. W uczelni dziata archiwum.
2. Pracami archiwum kieruje kanclerz.
3. W archiwum gromadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu studiéw oraz dokumentacje¢ osobowa
i placowa wymagang przepisami, a takze inne materialy archiwalne powstate
i powstajace w zwigzku z dziatalno$cia uczelni, wypelniajace definicj¢ materialow ar-

chiwalnych w rozumieniu ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§16
1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka

wraz z czytelnig. Biblioteka pelni zadania dydaktyczne, naukowe i ustugowe. ‘Nj‘(‘
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2. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez pracownikéw i studentéw uczelni, z biblioteki moga korzysta¢ osoby
niebedace pracownikami ani studentami uczelni po udostgpnieniu danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 5.

Organizacje biblioteki okre$la regulamin nadany przez rektora.

4. Pracami biblioteki kieruje dziekan.

5. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarzaé nastepujace dane osobowe:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) numer PESEL,

4) adres zamieszkania,
5) adres e-mail,

6) numer telefonu.

§ 17
Jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspélne z innymi podmiotami tworzy, znosi
i przeksztalca rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.

§18
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa semestry. Szczego-

fowy harmonogram roku akademickiego nadaje rektor.

Rozdzial 4

Pracownicy uczelni

§19

1. Do zatrudniania nauczycieli akademickich stosuje si¢ przepisy ustawy.
2. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

10



6) instruktora.

. Na stanowisku lektora moze byé zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawo-
dowy licencjata oraz umiejetnosci praktyczne w dziedzinie, ktorej ma uczy¢.

. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul za-
wodowy licencjata oraz doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie.

. Osoby zatrudnione na stanowisku profesora i profesora uczelni sa pracownikami badaw-
czo-dydaktycznymi. Osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta 1 asystenta sa pracowni-
kami badawczo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi. Osoby zatrudnione na stanowisku
lektora i instruktora sg pracownikami dydaktycznymi.

. Zakres obowigzkéw poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich okreslony jest

w regulaminie pracy i w zarzadzeniach rektora

§20
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nale-
zytego wykonywania okreslonych w ustawie obowiazkow nauczycieli akademickich oraz
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze przepisow o
prawie wiasno$ci przemystowe;.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest raz na dwa lata albo w kazdym cza-
sie na wniosek rektora lub zainteresowanego swoja oceng pracownika, z zastrzezeniem
ust. 5. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macie-
rzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie ro-
dzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odby-
wania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelnienia obowigz-
kéw zwigzanych z ksztalceniem, uwzglednia si¢ ocene studentéw. Studentom umozliwia
si¢ dokonanie oceny co najmniej raz w roku.
Ocena okresowa moze byé pozytywna albo negatywna. Oceny dokonuje si¢ na piSmie
wraz z uzasadnieniem.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej rektor moze rozwigzac
z nauczycielem umowe o prace w najblizszym mozliwym terminie. Jezeli umowa o pracg
nie zostanie rozwigzana, po uptywie 12 miesigcy nalezy dokona¢ kolejnej oceny.

W przypadku otrzymania kolejno dwoch ocen negatywnych rektor rozwigzuje umowe

0 pracg z nauczycielem. | [ { ,



§21
Nauczycieli akademickich zatrudnia rektor na wniosek dziekana.
Dziekan jest bezposrednim przelozonym nauczycieli akademickich.
Kierownik jednostki organizacyjnej moze zleca¢ wykonanie zadan nauczycielom przy-
dzielonym do pracy w tej jednostce.
Nauczyciele akademiccy zostaja przydzieleni do pracy w danej jednostce organizacyjnej
przez dziekana. Dziekan moze uwzglgdni¢ wniosek nauczyciela akademickiego oraz kie-
rownika jednostki w zakresie przydziatu do danej jednostki.
W uczelni nie stosuje sie ograniczen dotyczacych dodatkowego zatrudnienia nauczycieli

akademickich i rektora wynikajacych z ustawy.

§22

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dys-
cypliname stanowiace czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybierana jest
przez senat. Kandydatéw na cztonkéw komisji wskazuje rektor. Komisja sklada si¢ z
trzech czlonkéw, w tym jednego studenta i dwoch nauczycieli akademickich. Przewodni-
czacym komisji dyscyplinarnej jest nauczyciel akademicki.
W przypadku, gdy obwinionym o przewinienie dyscyplinarne jest czlonek komisji dys-
cyplinarnej, senat do rozpatrzenia danej sprawy wybiera sposréd kandydatow wskaza-
nych przez rektora dodatkowego czlonka komisji.
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji sena-
tu. Wybory organizowane sg do 30 czerwca ostatniego roku trwania kadencji.
W przypadku wakujgcego miejsca w komisji senat wybiera kolejnego cztonka komisji na
okres do konca kadencji.

Czlonkostwo w komisji wygasa w przypadku:

1) $mierci czlonka,

2) zlozenia rezygnacji,

3) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy,

4) utraty statusu studenta.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powoluje rektor. Kaden-
cja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku naste-

pujacego po roku, w ktérym rozpoczgla si¢ kadencja senatu.
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7. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ wedtug zasad okreslonych w ustawie.

§23
1. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
2. Urlop naukowy i urlop dla poratowania zdrowia mogg by¢ udzielone przez rektora na
podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadno$é
urlopu oraz odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego w przypadku urlopu dla porato-

wania zdrowia.

Rozdzial 5

Studia i studenci

§ 24
1. Szczegétowe zasady i tryb przyjmowania na studia sa uchwalane z odpowiednim wyprze-
dzeniem i podawane do publicznej wiadomosci na tablicach ogloszen uczelni oraz na
stronie internetowej uczelni.
2. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja rekrutacyjna liczaca od
dwoéch do pigeiu osob. Komisja jest powotywana przez rektora, ktéry wyznacza takze

przewodniczacego komisji. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.

§25
Przyjecie w poczet studentéw uczelni nastepuje z chwilg ztozenia nastepujacego Slubowania:
»Wstepujac do spotecznosei studenckiej Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej, uro-
czyscie Slubuje: '
e dochowa¢ wiernosci i postuszenstwa Bogu,
e postepowaé zgodnie z wartosciami objawionymi w Pismie Swietym,
e godnie reprezentowaé uczelnie,

e rzetelnie zdobywa¢ wiedze¢ i wykonywac¢ powierzone mi zadania.”
§26

Zajecia w uczelni sa zamknigte. Dziekan w porozumieniu z nauczycielem akademickim moga

dopusci¢ do nich osoby niebedace studentami uczelni.

b
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§27
W uczelni dziata samorzad studencki.
W sprawach, ktére wymagaja uzgodnienia z samorzadem studenckim, opini¢ samorzadu
przedstawia zarzad samorzadu. Opinia powinna zosta¢ przedstawiona w terminie 2 tygo-

dni od dnia wptyniecia wniosku do zarzadu samorzadu studenckiego.

§28
Za czyn uchybiajacy godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. W sprawach dyscyplinarnych
orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, a za przewinie-
nie mniejszej wagi rektor moze nalozy¢ kar¢ upomnienia.
Dziekan w porozumieniu z rektorem powoluje komisje¢ dyscyplinarng i odwolawcza ko-
misj¢ dyscyplinarng sposrod nauczycieli akademickich i studentow.
Komisja dyscyplinamma i odwotawcza komisja dyscyplinarna skladajg sig
z przewodniczacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz dwoch czionkéw, w tym
jednego nauczyciela akademickiego i jednego studenta.
Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kaden-
cji senatu. W przypadku wakujacego stanowiska w komisji wybiera si¢ inng osobg na
okres do konca kadencji.
Czlonkostwo w komisji wygasa w przypadku:
1) $mierci cztonka,
2) ztozenia rezygnacji,
3) rozwigzania bagdZ wygasnigcia stosunku zatrudnienia,
4) utraty statusu studenta. '
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i czlonkiem odwotawczej
komisji dyscyplinarne;j.
Rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw powo-
tuje rektor. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1

stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.
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Rozdzial 6

Mienie, fundusz stypendialny i administracja uczelni

§ 29
Zrédtami i sposobami finansowania uczelni sa w szczegélnosci:
1) dotacja od zatozyciela,
2) oplaty pobierane od studentow,
3) darowizny i dotacje od 0séb fizycznych i prawnych,

4) $rodki finansowe z prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej.

§ 30
1. Mienie uczelni jest wykorzystywane w celu realizacji jej zadan.
2. Do zaciggania zobowigzah majgtkowych w imieniu uczelni uprawniony jest rektor oraz
kanclerz zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie.

3. Zysk netto uczelni przeznacza si¢ na realizacj¢ zadan uczelni okreslonych w statucie.

§ 31

1. Uczelnia moze utworzy¢ whasny fundusz stypendialny dla pracownikow 1 studentow ze
$rodk6w pochodzacych z wptat os6b fizycznych i prawnych.

2. Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sg niezaleznie od stypen-
diow przyznawanych z dotacji z budzetu panstwa.

3. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, sg przyznawane pracownikom
i studentom przez komisje stypendialng powotang przez rektora. W skiad komisji stypen-
dialnej wchodzi przedstawiciel samorzadu studenckiego.

4. Uchwaly komisji stypendialnej o przyznaniu stypendium sg zatwierdzane przez kancle-
rza.

5. Regulamin przyznawania stypendiéw z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje rektor

po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego.

§32
Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz ponizszymi
zasadami:
1) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie brof, materialy

wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,
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2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktéry kieruje jego przebiegiem,

3) organizatorzy i przewodniczacy mogg zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usiluje udaremni¢ zgromadzenie,

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy obowigzani sg

niezwlocznie opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§33
Po postawieniu uczelni w stan likwidacji zalozyciel podejmuje obowiazki likwidatora.
W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodatkiem ,,w likwidacji”
z wyjatkiem wydawanych dyplomow i §wiadectw, w ktorych umieszcza si¢ nazwe do-
tychczasowa.
Likwidator sporzadza sprawozdania finansowe wymagane odrgbnymi przepisami
i dokonuje rozliczen z wierzycielami. Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej ma-
jatku z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli. W przypadku, gdy koszty likwi-
dacji uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji s pokrywane z majatku
zalozyciela.
W razie likwidacji uczelni zatozyciel zapewnia studentom mozliwo$é kontynuowania
nauki w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej lub w innych uczelniach o podobnym
profilu ksztalcenia.
Majatek uczelni pozostaly po zaspokojeniu kosztow likwidacji, pracownikow
i wierzycieli przeznacza si¢ na cele zwigzane ze stuzba na rzecz kosciolow, wspolnot

i organizacji chrzescijanskich.

Zatgczniki:

Nr 1 — wzoér godla uczelni

Nr 2 — Wyznanie Wiary Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej

Wroctaw, dnia ........ \*CLG«V‘\-\)CW 2019r.
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Rada Unii Ewangelikalnej w Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Michael D. Robinson

2. Donald Everett Sherman, Jr. ’A,\

3. William H. Wardle, Jr. D) Ldravon.. Hld acdls. ?

4.  Arthur Ross III
5. Marsha G. Rydberg
6. Wojciech Szczerba

7. Marek Kucharski
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Zalgcznik nr 1 do Statutu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej — godto

L
- 1EWST



Zalagcznik nr 2 do Statutu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej

Wyznanie Wiary

Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej

Wierzymy w:

e Pismo Swicte nadane przez Boga, natchnione, nicomylne, w pelni godne zaufania,
najwyzszy autorytet w sprawach wiary i postgpowania;

e Jednego Boga, istniejgcego od wiekéw w trzech osobach: Ojca, Syna i Ducha Swietego;

e Jezusa Chrystusa, naszego Pana, Wcielonego Boga, w Jego narodzenie z Dziewicy,
bezgrzeszne zycie, boskie cuda, =zastgpcza i przeblagalng $mieré, cielesne
zmartwychwstanie, wniebowstgpienie, wstawienniczg stuzbe oraz Jego powrét w mocy i
chwale;

e Zbawienie zgubionego i grzesznego czlowieka dzigki przelanej krwi Pana Jezusa
Chrystusa przez wiare, nie przez uczynki, oraz w odrodzenie za sprawg Ducha Swietego;

¢ Ducha Swictego, ktéry zamieszkujac w wierzacych, umozliwia im $wigte zycie, sktadanie
$wiadectwa oraz stuzbe Panu Jezusowi Chrystusowi;

e Jednos$é w Duchu wszystkich prawdziwie wierzacych, Kosciol jako Ciato Chrystusa;

e Zmartwychwstanie zaréwno zbawionych jak i zgubionych: zbawionych do zycia, a

zgubionych na potgpienie.



